Nevel6testiileti kérddiv az intézmény értékelésének keretében

(Statisztika)

Kérdés Atlag
1. Az intézmény nevel6-oktatéd munkaja a pedagdgiai program alapelveinek megfelel6
napi pedagdgiai gyakorlatot tiikrozi. 4,66
2. A pedagdgusok a tanuldk érdeklédését felkelt6 tanitasi médszereket alkalmaznak. 4,43
3. A tanuldk tantargyi ellen6rzése rendszeres, tervezett és 6sszehangolt. 4,63
4. A tanuldk tantargyi értékelése egyértelmd kdvetelmények és szempontok szerint 4.49
torténik, amelyet minden pedagégus betart. !
5. A tanulék megfeleld visszajelzést kapnak az értékelések eredményeirél, dolgozataikat
a tanarok megadott idén belil kijavitjak. 4,46
6. Az intézményben folyd nevel6-oktaté munka segiti a tanuldkat, hogy felfedezzék és
kibontakoztassak egyéni képességeiket. 4,47
7. A felzarkdztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemarado tanuldk tervszerlen és
rendszeresen kapnak segitséget. 4,66
8. Az intézmény lehetGséget teremt a tehetség kibontakoztatdsara. 447
9. Az intézményben fontos szerepe van a k6zosségi nevelésnek. A didkcsoportokat
egyuttm(kodés és elbitélet-mentesség jellemzi. 4,57
10. A nevelés és oktatds személyre sz616: a pedagdgusok ismerik a tanuldkat, testi és
szellemi képességeiket, torédnek értelmi, érzelmi fejlédéstikkel. 4,54
11. Az intézmény tanéran kivili tevékenységet szervez a tanuldk szamara (szakkorok,
programok stb.). 4,86
12. Az intézmény hangsulyt fektet a tanuldk kdrnyezettudatos nevelésére. 4.43
13. Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmddra vald nevelésre, a
rendszeres mozgdsra, sportolasra (sportkorok, versenyek stb.). 4,86
14. Az intézmény hangsulyt fektet a nemzeti hagyomanyok megismertetésére, a
magyarsagtudat, hazaszeretet alakitasara. 4,46
15. Az intézményben a tanuldk megismerik az erkdlcsi normdkat, képessé valnak arra,
hogy tudatosan vallalt értékrend szerint alakitsak életiiket. 4,54

16. Az intézményben a didkoknak lehet&ségilik van arra, hogy bekapcsolddjanak az ket
érint6 dontések elGkészitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és valtozdsokat
kezdeményezzenek.

4,25
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17. Az intézményben a szlil6knek lehetGséglik van arra, hogy bekapcsolddjanak a
gyermekeiket érinté dontések el6készitésébe, véleményt nyilvanitsanak, valtozasokat
kezdeményezzenek. 4,62

18. Az intézményvezet§ jelenléte meghatarozo az intézményben.

4,77
19. A vezetl egyértelm(ien fogalmazza meg elvarasait, és egyértelm(ien hatdrozza meg
a nevel6testilet feladatait, mikozben torekszik az egyenletes terhelés megvaldsitasara. 4,51
20. Az intézményvezetd fontosnak tartja a pedagdgusok szakmai fejlédését: ezt segiti
feladatmegbizasokkal, a célzott belss és kiilsS tovabbképzésekkel. 4,74
21. Az intézményvezet6 hangsulyt fektet a nevel6testiileten belil az etikus pedagdgus-
magatartds betartatdsara. 4,43
22. Az intézményvezetés ellendrz6-értékels tevékenysége folyamatos. 4,63

23. Az intézményvezetés az intézményi onértékelési rendszer alkalmazasaval
visszajelzést ad a pedagdgusoknak munkajukkal kapcsolatban: a visszajelzés és az 442
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értékelés korrekt, és tényeken alapul.

24. Az intézményen belili informaciéaramlas kétiranydq, a testilet tagjai id6ben
megkapjak a munkajukhoz sziikséges informacidkat. 4,03

25. A vezet6 fontosnak tartja, elGsegiti és igénybe veszi a pedagégusok szakmai

egyuttmikodését. 4,60
26. A vezet6 igényli a véleményeket, tdmogatja a jo otleteket. 4,63

27. Az intézményben a pedagodgiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez sziikséges
eszkdzok rendelkezésre allnak. 3,83

28. Az intézményben tervszer(ien és hatékonyan m(ikédnek a szakmai
munkakozosségek. 4,60

29. Az intézményben a pedagdgusok készek a szakmai fejl6désre, tanfolyamaokon,

tovabbképzéseken vesznek részt, az itt szerzett ismereteket hasznositjak, és egymasnak 4.77
’

is atadjak.

30. Az intézményben a tanuldk sziileivel valé kapcsolattartds formai megfeleléek,

hatékonyan biztositjak a szlil6k szamara, hogy hozzajussanak az intézménnyel és 4.69
Ry ’

gyermekikkel kapcsolatos informacidkhoz.

Dunaharaszti, 2017. szeptember 28.



